Uchwata Nr 2
Zgromadzenia Wspélnikow
ZDU-Komunalka Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Biskupcu

z dnia 19 paidziernika 2017r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ( Prezesa Zarzadu )ZDU -

Komunalka Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Biskupcu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 4 — art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach

ksztattowania wynagrodzeri 0séb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016r. poz. 1202 ze zm.).
Zgromadzenie Wspdlnikow Spétki uchwala, co nastgpuje:
§1.

1. Z Prezesem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzenia na czas petnienia
funkcji (moze byé ona umowg o prace lub kontraktem o cechach stosunku
cywilnoprawnego), zwana dalej ,,umowa”, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego Prezesa
Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tre$¢ umowy okre$li Rada Nadzorcza Spoétki na zasadach oraz przy uwzglednieniu
bezwzglednie wymaganych klauzul umownych, okre$lonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spétkami (zwang
dalej ,,ustawg”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2.

1. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu sklada sie z czeéci statej, stanowigcej miesigczne
wynagrodzenie podstawowe (zwane dalej ,wynagrodzeniem statym”) oraz z czgsci zmiennej
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (zwane dalej
»wynagrodzeniem zmiennym”).

2. Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu ustala sie na kwote 6 000,00 zt ( stownie: sze$¢ tysigcy
00/100 ztotych).

§3.

1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od stopnia realizacji celéw zarzadczych i nie moze

przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia statego.



Upowaznia sie Rade Nadzorczg do sprecyzowania katalogu celéw zarzadczych, o ktérych
mowa w ust. 1.

Wynagrodzenie zmienne moze byé wypfacane, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnoéci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzielenia temu
cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Prezesa
Zarzadu celéw zarzgdczych i okreéleniu naleinej kwoty wyptaty.

§4.

Umowa zawiera obowiazek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze petnienia funkgji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzi¢ inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okre$lenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1
i 2 oraz ewentualnego ustanowienia z tego tytutu sankcji.

§5.

Rada Nadzorcza okreéli w umowie zakres i zasady udostepnienia Prezesowi Zarzadu urzadzen
technicznych (w tym pojazdéw mechanicznych) oraz innego mienia Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji.

Umowa moze okredli¢ réwniez zasady korzystania przez Prezesa Zarzgdu z mienia Spétki do

celdow prywatnych.

§6.

1. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron ustalony termin rozwigzania
umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg strong postanowieri umowy, przy

zachowaniu jednak przepiséw powszechnie obowiazujacych.



4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych powoddw, niz podane w ust.
3, z zachowaniem terminu wypowiedzenia, ktory nie moze by¢ jednak dtuzszy niz 3 (trzy)
miesiace.

5. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia umowy przez Spétke z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajacych z umowy, Prezesowi Zarzgdu moze
byé przyznana odprawa w wysokoséci nie wyzszej niz 3-krotnoé¢ wynagrodzenia statego,
pod warunkiem pefnienia przez niego funkcji przez co najmniej 12 miesigcy przed
rozwigzaniem tej umowy.

§7.
1. Rada Nadzorcza moie zawrze¢ z Prezesem Zarzadu umowg O zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku

petnienia funkciji przez Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy nie jest

dopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 miesigcy po ustaniu petnienia funkcji przez

Prezesa Zarzadu.

4, W przypadku naruszenia przez Prezesa Zarzadu umowy o zakazie konkurencji Spotka mozie

dochodzi¢ kary umownej w wysokosci nie nizszej niz 3-krotnoé¢ wynagrodzenia statego.

§8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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