...........................................……...
         (miejscowość, data)

..............................................................
      (imię i nazwisko wnioskodawcy)

............................................................
           (imię ojca, rok urodzenia)

............................................................
                      (pesel)

...........................................................

(adres zamieszkania, kod pocztowy)

............................................................
                       (telefon)
Pan

Arkadiusz Dobek
Wójt Gminy Biskupiec
WNIOSEK
ŻOŁNIERZA REZERWY O USTALENIE I WYPŁATĘ

NALEŻNEGO ŚWIADCZENIA REKOMPENSUJĄCEGO
Proszę o ustalenie i wypłatę należnego  świadczenia rekompensującego utracone wynagrodzenie (ze stosunku pracy, stosunku służbowego, dochodu 
z prowadzonej działalności gospodarczej)* w związku z odbytymi przeze mnie

ćwiczeniami wojskowymi w:
............................................................................................................................................................................

(nr lub nazwa jednostki wojskowej)
w okresie od......................... do...................................., ilość dni ćwiczeń ..............................................
Należne świadczenie proszę wypłacić gotówką* 
przelewem* na konto nr ............................................................................................................................... 


w banku ................................................................................................................................................................

.......................................................

(podpis wnioskodawcy)

Załączniki do wniosku :

1. Zaświadczenie o okresie odbytych przez żołnierza ćwiczeń wojskowych,

2. Zaświadczenie o kwocie utraconego dziennego wynagrodzenia lub dochodu 
z prowadzonej działalności.

*niepotrzebne skreślić

Pouczenie:

1. Udokumentowany wniosek należy złożyć nie później niż w ciągu 3 miesięcy od dnia zakończenia ćwiczeń wojskowych.

2. Świadczenie pieniężne nie przysługuje żołnierzowi rezerwy powołanemu na ćwiczenia wojskowe, jeżeli otrzymał 
od pracodawcy wynagrodzenie za okres odbywania ćwiczeń wojskowych (art. 119a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej – tekst jedn.: Dz.U. 2017 poz. 1430).
3. Świadczenie pieniężne za każdy dzień ćwiczeń wojskowych stanowi kwota 1/21 miesięcznego wynagrodzenia lub dochodu, o których mowa w ust.1, pomnożona przez liczbę dni odbytych ćwiczeń wojskowych.  Kwota  dziennego  świadczenia  pieniężnego  nie  może  być  wyższa  od 1/21 dwuipółkrotnego  przeciętnego  miesięcznego  wynagrodzenia  w sektorze przedsiębiorstw  obowiązującego  w okresie  poprzedzającym  termin  powołania  
do odbycia ćwiczeń wojskowych, którego wysokość ogłasza Prezes Głównego Urzędu Statystycznego.

4. Świadczenie pieniężne wypłaca się w kwocie  pomniejszonej  o uposażenie, jakie żołnierz rezerwy otrzymał z tytułu odbytych ćwiczeń wojskowych.

5. Świadczenie rekompensujące stanowią odpowiednio: 

1)   kwota miesięcznego wynagrodzenia otrzymanego przez żołnierza ze stosunku pracy lub stosunku służbowego podzielona przez 21 i następnie pomnożona przez liczbę dni odbytych ćwiczeń wojskowych; 

2) kwota dochodu uzyskanego przez żołnierza z prowadzonej działalności gospodarczej za ostatni rok podatkowy poprzedzający okres odbytych ćwiczeń wojskowych, podzielona przez 252 i następnie pomnożona przez liczbę dni odbytych ćwiczeń wojskowych; 

3)   kwota uzyskana z pomnożenia liczby hektarów przeliczeniowych, w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1892), gospodarstwa rolnego, w którym żołnierz prowadzi działalność rolniczą,  przez  miesięczną  wysokość  przeciętnego  dochodu  z pracy  w indywidualnych  gospodarstwach  rolnych  z 1 ha przeliczeniowego, ogłoszoną na podstawie art. 18 tej ustawy, podzielona przez 21 i następnie pomnożona przez liczbę dni odbytych ćwiczeń wojskowych. W przypadku współwłasności gospodarstwa rolnego, dochód z pracy współwłaściciela będzie liczony zgodnie z jego udziałem we współwłasności.

6. W przypadku gdy okresy pozostawania w stosunku pracy, stosunku służbowym, prowadzenia działalności gospodarczej lub działalności rolniczej są krótsze niż okresy, o których mowa w ust. 1, podstawę wymiaru świadczenia rekompensującego oblicza się proporcjonalnie. – ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 25 sierpnia 2015 r.  w sprawie sposobu ustalania i trybu wypłacania świadczenia pieniężnego żołnierzom rezerwy oraz osobom przeniesionym do rezerwy niebędącym żołnierzami rezerwy (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., 
poz. 881).

7. 
