Zarzadzenie Nr 94/2021
Woéjta Gminy Biskupiec
z dnia 3 listopada 2021r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Biskupcu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (jednolity tekst: Dz. U. 2019 r., poz. 1282) oraz art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy ( jednolity tekst: Dz.U. z 2020r. poz. 1320 z pdZn.zm.) oraz rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz.
U.z2021r., poz.1960) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Ustala sie regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Biskupcu, zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§3.
Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 10/2018 Wéjta Gminy Biskupiec z dnia 15 lutego 2018r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Biskupcu.

2) Zarzadzenie Nr 70/2019 Woéjta gminy Biskupiec z dnia 12 wrzesnia 2019r. w sprawie
dokonania zmiany w tresci zatgcznika do Zarzadzenia Nr 10/2018 Wadjta gminy Biskupiec z
dnia 15 lutego 2018r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Biskupcu

3) Zarzadzenie Nr 4/2021 Wadjta Gminy Biskupiec z dnia 11 stycznia 2021r. w sprawie dokonania
zmiany w tresci zatgcznika do Zarzadzenia Nr 10/2018 Wdjta Gminy Biskupiec z dnia 15
lutego 2018r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Biskupcu

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia powiadomienia pracownikéw o jego tresci, z
mocg obowigzujacg od dnia 1 listopada 2021r.
Wajt Gminy

Arkadiusz Dobek



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 94/2021
Wodjta Gminy Biskupiec

z dnia 3 listopada 2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY BISKUPIEC
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Postanowienia Ogdlne
§1.

Regulamin Wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady
wynagradzania za prace pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Biskupcu na podstawie
umowy o prace oraz przyznawania innych sktadnikdw wynagrodzenia, $wiadczen i dodatkéw
zwigzanych z praca.

§2.

Przed dopuszczeniem do pracy , nowo zatrudniony pracownik, zapoznaje sie z niniejszym
regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego
akt osobowych.

§3.

llekro¢ jest mowa o:

1.
2.

Pracodawcy — rozumie sie przez to Wojta Gminy

Pracownikach — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(jednolity tekst: Dz. U. z 2019r., poz. 1282 z pdzn.zm).

Zasady wynagradzania za prace
§4.

Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw ustala sie w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy regulamin
oraz limit sSrodkdw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw ujetych w budzecie
jednostki na dany rok uchwalony przez Rade Gminy.

1.

§ 5.
W Urzedzie Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie ustalone jest w rozporzadzeniu w
sprawie zasad wynagradzania
Kategoria zaszeregowania ustalana jest w umowie o prace, stosownie do stanowiska pracy
oraz posiadanych przez pracownika kwalifikacji.
Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest w umowie o prace, na podstawie
kategorii zaszeregowania.
Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatgcznik nr do niniejszego Regulaminu.



10.
11.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktdrych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (jednolity tekst: Dz. U. z
2019r., poz. 1282 z pdzn.zm.).

Pracodawca przy podejmowaniu decyzji ustalajgcej wysokos¢ stawki zaszeregowania bierze
pod uwage dzielone kary porzgdkowe i inne zasadne skargi na danego pracownika.
Pracownik, ktéremu natozono kare porzadkowsq, nagane traci prawo do podwyzki do czasu
wygasniecia kary.

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika ma charakter poufny.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie.

Dodatek funkcyjny
§ 6.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z
kierowaniem zespotem.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny.
Dodatek ten moze by¢ przyznawany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby kierujgcej
zespotem, pracownikowi zastepujgcemu pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych z
kierowaniem zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych , obstugi, asystentéw i doradcéw.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek specjalny
§7.

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci moze przyznaé pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym dodatek specjalny.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w
kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika lub w kwocie nie przekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku
gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslono w ust. 3.
Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi,
asystentow i doradcow.

Nagroda uznaniowa

§ 8.

W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd, z
przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe]j dla pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Biskupcu.



Fundusz nagréd wynosi 10 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia w danym roku

kalendarzowym.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszany przez pracodawce w ramach posiadanych srodkéw

na wynagrodzenia osobowe.

Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel $rodkéw

finansowych, w terminach nastepujgcych swiat i okolicznosci:

1) 3 Maja — nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 listopada poprzedniego roku
do 30 kwietnia danego roku,

2) 11 listopada — nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31 pazdziernika
danego roku,

3) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),

4) Za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

5) Na koniec roku kalendarzowego

Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikdw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkdw pracownika.

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem czynnosci pracownika,

5) dziatanie usprawniajgce na stanowisku pracy,

Pracownik, na ktérego natozono kare porzgdkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy

poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkéw okresowych z

ubezpieczenia spotecznego.

Nagroda wyptacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym.

Wéjt Gminy:

- przyznaje nagrody uznaniowe z wtasnej inicjatywy Skarbnikowi Gminy, Sekretarzowi Gminy

- przyznaje nagrody uznaniowe z wtasnej inicjatywy lub na wniosek — pozostatym

pracownikom Urzedu Gminy
Premia
§9.

1. Dla pracownikéow zatrudnionych w Urzedzie Gminy , w tym rowniez na stanowiskach
pomocniczych i obstugi tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci do 30% planowanych
wynagrodzen zasadniczych.

2. Premia ma charakter uznaniowy i moze byé¢ przyznana pracownikom za realizowanie
swoich zadan ze szczegdlnym zaangazowaniem, efektywnoscia oraz wykazujacym
inicjatywe .

3. Wyptata premii nastepuje w okresach miesiecznych wraz z uposazeniem

4. Wysokos¢ premii nie moze przekraczaé 40% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Pracownik nabywa prawo do premii po efektywnym przepracowaniu petnego miesigca

oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, a w szczegdlnosci:

a) Terminowe i jakosSciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajgcych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego

b) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy

c) Przestrzeganie regulaminu pracy

d) Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych

e) Dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywania go zgodnie z
przeznaczeniem

f) Poszanowanie i zabezpieczenie majgtku na stanowisku pracy

g) Samodzielnos¢ dziatania

h) Dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw



10.

11.

1.

1.

i) Wydajnosé i operatywnos$¢ w pracy

Premie przyznaje sie za caty okres, pomimo nieprzepracowania w danym miesigcu petnego
okresu pracy, jezeli:

Nieobecnos¢ byta spowodowana szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujgce
na danym stanowisku

Nieobecnos¢ byta spowodowana chorobg zawodowa lub wypadkiem przy pracy, badz
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy

Nieobecnos¢ w pracy byta zwigzana z oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci
lub podrézg stuzbowa

W przypadku innej nieobecnosci usprawiedliwionej w pracy niz okreslone w ust. 6 premia za
okres tej nieobecnosci nie przystuguje.
Whioski o wyptaty premii sporzadza Sekretarz Gminy badz Wajt przyznaje premie z wiasnej

in

icjatywy.

Pracownik traci prawo do premii miesiecznej w przypadku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

nieobecnosci nieusprawiedliwionej w pracy,

opuszczania stanowiska bez usprawiedliwienia,

spozywania alkoholu w pracy lub przystgpienia do pracy po spozyciu alkoholu,
wyrzadzenia z winy umyslnej szkody zaktadowi pracy,

otrzymania kary nagany,

rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy,
naruszenia zasady okreslonej w zadaniu premiowym.

Pracownik traci prawo do premii cze$ciowo, nie wiecej jednak niz 50% w przypadku:

a)
b)
1.

niepetnego wykonania zadan premiowych,
otrzymania przez pracownika kary upomnienia za inne naruszenia obowigzkdéw.
Premia moze zosta¢ rdwniez przyznana pozostatym pracownikom realizujgcym swoje

obowigzki ze szczegdlnym zaangazowaniem , efektywnoscig oraz wykazujgcym inicjatywe i
osiggajacym wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.
11.2. W w/w przypadku wysokos$¢ premii moze by¢ ustalona w granicach od 10% do 40%

Je
M

wynagrodzenia zasadniczego

§ 10.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, ogfaszane w Monitorze Polskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§11.
zeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego w
onitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi

przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tacznie z
wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Dodatek za wieloletnig prace
§12.

Oprdécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych



przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze.

W przypadku, gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§13.

Pracownikom przystuguje, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do S$wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
art. 92 i 237* Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych $wiadczen,
odprawy w zwigzku z powotfaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

odprawa po S$mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane “wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisdw o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego Regulaminu,
nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu.

Odprawa emerytalna lub rentowa
§14.

Pracownikowi przechodzagcemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.
Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa
§ 15.
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.



10.

11.

12.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie
okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. Bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu
do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktdremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisbw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw
uprawniajgcych do s$wiadczed pracowniczych okresdw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej nagréd, wyptaca mu
sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktdry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Sposob i terminy wyptaty wynagrodzen
i pozostatych naleznosci pracowniczych
§ 16.
Wynagrodzenie za prace wypfaca sie z dotu do 25 dnia kazdego miesiaca.
Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana
jest w terminie do dnia 25 nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.
§17.
Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu Gminy (kasa) lub przelewem na konto
bankowe pracownika po uzyskaniu jego pisemnej zgody i po zfozeniu stosownego
os$wiadczenia.



2. Woyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk witasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiécie odebra¢ wynagrodzenia z powodu
przemijajgcej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty, do
rgk wspdétmatzonka.

3. Wyptaty dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.

Wyptaty dokonuje sie w formie pieniezne;j.

5. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

b

Postanowienia koicowe
§ 18.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.
§19.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla tego
ustalania.

Wéjt Gminy

Arkadiusz Dobek



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH W URZEDZIE GMINY BISKUPIEC

Lp Stanowisko Kategoria Stawka Wyksztatcenie Staz pracy
zaszeregowania dodatku oraz
funkcyjnego umiejetnosci
zawodowe
1 Sekretarz Gminy XVI-XXII 8 Wyisze 4
2 Kierownik urzedu XVI-XVIII 5 Wg odrebnych | Wg odrebnych
stanu cywilnego przepiséw przepisow
3 z-ca Kierownika USC XIH-XVIII 4 Wg odrebnych | Wg odrebnych
przepiséw przepiséw
4 Kierownik wydziatu, XV-XVIII 4 wyisze 5
zastepca naczelnika (
kierownika, wydziatu)
5 Petnomocnik ds. XIH-XVI1II - Wg odrebnych | Wg odrebnych
ochrony informacji przepiséw przepisow
niejawnych
6 Administrator XIH-XVIII - Wedtug Wedtug
bezpieczenstwa odrebnych odrebnych
informacji ( inspektor przepiséw przepisow
ochrony danych)
7 Gtéwny ksiegowy XV-XVIII 4 Wg odrebnych | Wg odrebnych
przepiséw przepiséw
8 Kierownik referatu XI-XVIII 4 Wyzsze 4
9 Inspektor XII-XVI - Wyisze 3
srednie 5
10 Starszy specjalista, XI-XV - Wyzisze 3
starszy informatyk
11 Podinspektor X-XIV - Wyzsze, -
srednie 3
12 Informatyk urzedu XI-XIV - Wyzsze 4
13 Inspektor ds.BHP XI-XIV - Wg odrebnych | Wg odrebnych
przepisow przepiséw
14 Samodzielny referent IX-XII - Srednie 2
15 Referent, kasjer, IX-XII - Wyisze, -
ksiegowy srednie 2
16 Mtodszy referent, VII-XI - Srednie -
mtfodszy ksiegowy
17 Pracownik Il stopnia XII-XV - Wyzisze 3
wykonujgcy zadania w
ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych XI-XIV - wyzsze -
18 Pracownik | stopnia X-XII - Srednie 3
wykonujgcy zadania w
ramach robét IX-XII - Srednie 2

publicznych lub prac




interwencyjnych VII-XI Srednie
19 Archiwista Vii Srednie
20 Sekretarka IX-XII Srednie
21 Pomoc HI-1X Srednie

administracyjna
22 Konserwator, palacz VIII-X Zasadnicze
23 Robotnik gospodarczy V-VIi Podstawowe
24 Sprzataczka -VI Podstawowe
25 Goniec l-1v Podstawowe




Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania
TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w
ztotych

[ 3200

I 3200
1 3200
v 3200
v 3200
VI 3200
Vil 3600
VI 3700
IX 3800
X 3900
Xl 4000
Xl 4300
X 4700
XV 4800
XV 5000
XVI 5500
XVII 5800
XVIII 6300
XIX 7000
XX 7500
XXI 8000
XX 9000




Zatacznik nr 3
do regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego

500
700

900

1300

1700

2000

2400

2900
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