UCHWALA NR XXIV/193/13
RADY GMINY BISKUPIEC

z dnia 28 lutego 2013 1.

w sprawie: utworzenia Zespolu Szkél w Bielicach, nadania mu aktu zalozyciclskiego i statutu,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9) lit. h) ipkt. 15) ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Jednolity tekst: Dz, U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézi. zmianami), art. 62 ust. 1, ust. 3 i ust. 5b w zwiazku
zart, 58 ust. 11 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zmianami oraz art. 12 ust. 1 pkt 2), ust. 5 w zw. z art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozi. zm.) dysponuiac pozviywng opinia Kuratora Oswiaty
w Olsztynie , Rada Gminy Biskupiec uchwala. co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2013 r. tworzy si¢ Zespol Szkot w Bielicach z siedziba w Bielicach nr 120, nadajac mu
Akt Zalozycielski w brzmieniu stanowigcym zalgeznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. W sklad Zespotu Szkdl w Bielicach wchodza:
1) Publiczne Gimnazjum im. Narodoéw Zjednoczonej Europy w Bielicach,
2) Liceum Ogdlnoksztalcace w Bielicach.
3) Zasadnicza Szkola Zawodowa w Bielicach,

§ 3. Nadaje si¢ Statut Zespolowi Szkdl w Bielicach. w brzmieniu stanowigcym zalacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Biskupiec.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzeénia 2013 r.

Przeyodniczacy Rady Gminy

007 ( 20,0
Jerzy Czaplinski
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXIV/193/13
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 28 lutego 2013 .

Akt zalozycielski

Zespolu Szkol w Bielicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9) lit. h) i pkt. 15) wzw. zart.. 8 ust. 2a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmianami), art. 62 ust. 1,
ust. 3§ ust. 5b w zwigzku z art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Jednolity
tekst: Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozA. zmianami oraz art. 12 ust. 1 pkt 2), ust. 5 w zw. z art. 12 ust.
3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6ézn. zm.)

z dniem | wrzesnia 2013r.zaklada sie publiczng szkole ponadgimnazjalng
o nazwie: Zespdl Szkdt w Bielicach
siedziba szkoty: Bielice 120, 13-330 Krotoszyny
w sktad Zespolu wehodza:
1. Publiczne Gimnazjum im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Bielicach
2. Liceum Ogdlnoksztatcace w Bielicach
3. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Bielicach

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. szkole nadaje sie statut
stanowiacy zatacznik do niniejszego aktu zatozycielskiego.

(piecze¢ urzedowa organu zakladajacego)

(nazwa organu zakladajacego szkolg 1 podpis uprawnionej osoby)
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Zatgeznik Nr 2 do Uchwaly Nr XXIV/193/13
Rady Gminy Biskupiec
7 dnia 28 lutego 2013 1.

STATUT

ZESPOLU SZKOL
W BIELICACH

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Statut opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 maja 2001 r. wsprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szko! (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97. poz. 674, z pdzn. zm.),

Rozdzial 2.
NAZWA SZKOLY

§ 2. 1. Zespal Szkol w Bielicach — zwany dalej ,.Zespolem™ - obejmuje szkoly:
1) Publiczne Gimnazjum im. Narodow Zjednoczonej Europy w Bielicach, Bielice 120, 13-330 Krotoszyny;
2) Zasadniczg Szkole Zawodowa w Bielicach, Bielice 120, 13-330 Krotoszyny;
3) Liceum Ogolnoksztalcace w Bielicach, Bielice 120, 13-330 Krotoszyny;
2. Nazwa Zespolu brzmi:
Zespol Szkol w Bielicach
Bielice 120
13-330 Krotoszyny

3. Ustalona nazwa Zespolu jest uzywana przez Zespol w pelnym brzmieniu, rowniez na pieczeciach
i stemplach; moze by¢ w dokumentach uzywany czytelny skrot nazwy: ..ZS w Bielicach™.

4. Nazwa gimnazjum wchodzacego w sktad zespotu sklada si¢ znazwy Zespolu inazwy tego gimnazjum.
Gimnazjum wchodzace w skiad zespotu nosi pelng nazwe w brzmieniu:

Zespol Szkél w Bielicach

Publiczne Gimnazjum im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Bielicach
Bielice 120

13-330 Krotoszyny

5. Nazwa zasadniczej szkoly zawodowej wchodzacej w sklad zespotu sklada si¢ z nazwy Zespolu i nazwy tej
szkoly:

Zespol Szkol w Bielicach

Zasadnicza Szkola Zawodowa w Bielicach
Bielice 120

13-330 Krotoszyny:
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6. Nazwa liceum ogolnoksztalcacego wchodzacego w sklad zespotu sklada sie z nazwy Zespolu i nazwy tego
liceum:

Zespol Szkol w Bielicach
Liceum Ogdlnoksztalcace w Bielicach
Bielice 120
13-330 Krotoszyny;
§ 3. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:
1) o szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdl Szkol w Bielicach,

2) o Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ potaczone rady pedagogiczne szkot wehodzacych w sklad
Zespohu,

3) o Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ polaczone rady rodzicow szkot wehodzacych w sktad Zespotu,
2. Szkola prowadzona jest przez Gming Biskupiec.
3. Organem nadzoru pedagogicznego jest Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 3.
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 4. Brak tresci
1. Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata. W ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin gimnazjalny.

2. Cykl ksztalcenia w zasadniczej szkole zawodowej trwa 3 lata. W ostatnim roku nauki przeprowadza sie
egzamin zawodowy.

3. Cykl ksztalcenia w liceum ogdlnoksztalcacym trwa 3 lata. W ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin
maturalny.

4. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoly sluza do realizacji zadan statutowych.
5. Obiekt szkoly jest monitorowany.

Rozdzial 4.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1. Zespot Szkot realizuje cele izadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, Koncentrujac si¢ na sprawowaniu funkcji wychowawczych,
edukacyjnych i opiekunczych.

2. Zespol stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§ 6. 1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoty wehodzace w sklad Zespotu w szczegolnoscei:

1) ksztaltujg Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w ustawie i przepisach
do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do warunkéw Zespolu iwieku uczniow
poprzez:

- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidw,

- realizowanie "Programu wychowawczego Zespotu" i ..Programu profilaktycznego Zespotu™
2) upowszechniajg zasady tolerancji, wolnoécei sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) umozliwiajg uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej ireligijne] poprzez udziat
w konkursach przedmiotowych, sportowych. artystycznych. organizowanych uroczystodciach szkolnych.
pracach samorzadu klasowego oraz samorzadow uczniowskich obu szkol,

5) szanujg indywidualnos¢ uczniow i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,

6) budzg szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana pracg na rzecz Zespolu Szkol i spolecznosci lokalnej,
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7) wdrazaja do dyscypliny i punktualnosci.

2. Zespol wypracowuje i realizuje "Program wychowawezy" i . Program profilaktyczny™ uchwalony przez Rade
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego obu szkét.

§ 7. Brak tresci
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespol w szczegolnosei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia
gimnazjum. zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz swiadectwa ukonczenia szkoly éredniej lub $wiadectwa
maturalnego;

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia poprzez:
- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne:
- doradztwo zawodowe:
- rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekeyjnych:

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kol zainteresowai, imprez
sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programowych.

2. Zespol zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla wszystkich typow szkot
wchodzacych w sklad Zespohu.

3. Zespol zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalitikacje wymagane w odrebnych przepisach.

§ 8. 1. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu sprawuja opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci poprzez:

- prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wyrownawezych i specjalistycznych;
- prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
- umozliwienie spozywania positkow,

2. Zajgcia, o ktorych mowa wust. 1, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez Publiczng
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Miescie Lubawskim, pedagoga lub psychologa szkolnego, na
wniosek rodzicow lub wychowawcy oraz w miarg posiadanych srodkow finansowych.

3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowiazujacych w szkolach ogélnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi takiej opieki uczniami przez
kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne oraz respektowanie i realizowanie zalecen poradni.

4. W klasach nadzor podczas zaje¢ lekcyjnych sprawuje nauczyciel danego przedmiotu, natomiast w czasie
przerw - nauczyciel pelnigcy dyzur,

5. W czasie zaje¢ obowiazkowych pozalekcyjnych i nadobowiazkowych organizowanych przez szkole nadzor
nad uczniami pelni nauczyciel prowadzacy te zajecia lub osoba upowazniona.

6. Dyzury nauczycielskie wtrakcie przerw miedzylekeyjnych petnione sg w oparciu o regulamin i plany
dyzurdw.

7. W Zespole nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim, zgodnie z ramowym planem nauczania oraz podstawa
programowa.

§ 9. Podstawa dzialalnosci szkoly sa:
1) podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego,
2) szkolny zestaw programéw nauczania i podrgcznikow szkolnych,
3) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,

4) program wychowawczy,
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5) program profilaktyki,

6) ramowe i szkolne plany nauczania.

7) obowigzujace zasady klasyfikowania i promowania uczniow,

8) zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

9) arkusz organizacyjny Zespotu na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.

§ 10. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu
dalej "wychowaweg".

2. Wychowawstwo klasy moze pelni¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami pedagogicznymi.

3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien prowadzié swoj
oddzial przez caly cykl nauczania w szkole.

4. Nauczyciel moze petnic¢ funkcje wychowawey jednego oddziatu. Drugie wychowawstwo mozna przyznac
nauczycielowi za jego zgoda.

5. Nauczyciel wychowawca przygotowuje plan pracy wychowawcy klasowego na podstawie szkolnego
programu wychowawczego szkoly oraz szkolnego programu profilaktyki i realizuje go po zaopiniowaniu przez
rade rodzicow danego oddziatu.

Rozdzial 5.
ORGANY SZKOLY

§ 11. Organami szkoly sa:
1) dyrektor Zespolu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski Publicznego Gimnazjum w Bielicach,
5) Samorzad Uczniowski Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Bielicach.
6) Samorzad Uczniowski Liceum Ogodlnoksztalcacego w Bielicach
DYREKTOR SZKOLY
§ 12. 1. Dziatalnos$cia Zespotu kieruje dyrektor.
2. Do kompetencji dyrektora Zespolu nalezy:
1) kierowanie dzialalnoscia Zespolu i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Zespole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami Zespolu oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych.

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie. atakze organizowanie administracyjnej. finansowej igospodarczej obslugi
Zespolhu,

6) wykonanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkoly;

7} wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

8) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

9) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacjg i przebieg egzaminu gimnazjalnego. zawodowego i maturalnego
o ktérych mowa § 4 ust. 112,

Id: EIKFD-CZCAI-LNYUF-GNATN-NESNM. Podpisany Strona 4



10) tworzenie warunkéw do dzialania wszkole: wolontariuszy, stowarzyszein iinnych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowaweza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej szkoly.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli ipracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor Zespolu w szezegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespolu,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu.

3) wystepowania z wnioskami. po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Zespolu,

4. Dyrektor Zespolu ma prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespolu.
2) przyjmowania ucznidow do szkoly podstawowej i gimnazjum wchodzacych w sklad Zespolu,
3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Zespolu,
4) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych,
5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jego funkcjonowania,
6) podpisywania dokumentow i korespondencji,

7) wydawania zarzadzen w sprawach warunkow pracy uczniéw. nauczycieli, pracownikow administracji oraz
dotyczacych ich bezpieczenstwa.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje ze wszystkimi organami szkoly oraz spolecznoscia
lokalna.

WICEDYREKTOR SZKOLY

§13. 1. W przypadkach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty w Zespole tworzy sie stanowisko
wicedyrektora szkoty.

2. Dyrektor Zespolu ustala zakres obowigzkéw, czynnosci. odpowiedzialnosci iuprawnien wicedyrektora
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor szkoly.

4. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektordw
lub inne stanowiska kierownicze.

5. Dyrektor Zespolu powierza iodwoluje pracownika zfunkcji wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Rozdzial 6.
RADA PEDAGOGICZNA

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespolu, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej czlonkdéw o terminie posiedzenia iporzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem Rady.

3. Dyrektor Zespolu opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego.

4. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor Zespolu przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

5. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

6. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie ze statutem szkoly.
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7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego.
2) w kazdym semestrze, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
3) w miarg biezacych potrzeb.,

9. Rada Pedagogiczna oprocz posiedzen plenarnych odbywa posiedzenia szkoleniowe, atakze pracuje
w zespolach wychowawczych, zespolach przedmiotowych lub innych zespolach problemowo — zadaniowych
powolanych z inicjatywy dyrektora Zespotu. Praca tych zespoléw kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora szkoly, na wniosek zespolu zadaniowego.

10. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organéw, o ktérych mowa w art. 40 ust. 5 ustawy o systemie
odwiaty™.

11. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole.
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespolu.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespotu. w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekeyjnych i pozalekcyjnych:
2) projekt planu finansowego Zespotu:
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora Zespolu wsprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Zespole,

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w ksigdze protokolow,

16. Protokol zebrania Rady Pedagogicznej z lista obecnosci jej czlonkéw podpisuje przewodniczacy Rady
i protokolant.

17. Czlonkowie Rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, atakze nauczycieli iinnych
pracownikéw Zespolu.

18. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych zprzepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

19. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany do Statutu.
20. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek zapoznawania si¢ z protokolami Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 7. )
RADA RODZICOW

§ 15. 1. W Zespole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdl rodzicéw uczniow.
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2. W sklad Rady Rodzicow Zespolu wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych gimnazjum,
zasadniczej szkoly zawodowej iliceum ogdlnoksztatcacego wybranych wtajnych wyborach przez zebranie
rodzicow ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow Zespolu uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzna strukture i trvb pracy;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wybordéw do Rad Oddzialowych i Rady Rodzicow Zespolu.

5. Rada Rodzicow Zespolu moze wystgpowaé do dyrektora iinnych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespolu.

6. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7. nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci idzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty, ktéry
poleca wykonac¢ dyrektorowi Zespolu organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektdw ksztalcenia lub wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora Zespolu.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor
Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu. Rada Rodzicow moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz inmych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

Rozdzial 8.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 16. 1. Polgczenie w Zespol Publicznego Gimnazjum Bielicach, Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Bielicach
oraz Liceum Ogdlnoksztalcacego w Bielicach nie narusza odrgbnosci samorzadéw uczniowskich polaczonych
szkél.

2. Samorzad Uczniowski Publicznego Gimnazjum Bielicach jest jedynym organem Zespotu reprezentujacym
ogdl ucznidow gimnazjum,

3. Samorzad Uczniowski Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Bielicach jest jedynym organem Zespohu
reprezentujacym ogdt uczniow tej szkoly.

4. Samorzgd Uczniowski Liceum Ogdlnoksztatcacego w Bielicach jest jedynym organem Zespolu
reprezentujacym ogdl uczniow tej szkoty.

5. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadéw Uczniowskich okreslajg regulaminy uchwalone przez
ogol ucznidw danej szkoly w glosowaniu réwnym. tajnym i powszechnym.

6. W pracach Samorzadow, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4 biorg udzial opiekunowie (nauczyciele).

7. Samorzady, o ktorych mowa w ust. 2, 3 i 4 przedstawiajg Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespolu
wnioski 1opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczace podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
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2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysilkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar.

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej. oswiatowej, sportowe]j irozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Zespolu.

§ 17. Organy szkoly sa zobowiazane do wspoldziatania i przestrzegania swoich kompetencji. Ich sprawnogé
i realizacje zadan zapewnia i umozliwia dyrektor Zespolu poprzez:

1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych ustawa o systemie oswiaty i Statutem,

2) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly w podejmowanych iplanowanych
dzialaniach lub decyzjach.

Rozdzial 9.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18. Terminy rozpoczynania ikotniczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawcezych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych okreslajg odrebne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 19. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespolu opracowany przez dyrektora szkoly do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

§ 20. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: semestr 1- od poczatku roku szkolnego do trzeciego
tygodnia stycznia: semestr Il - od czwartego tygodnia stycznia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w szkole.

§ 21. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespohu jest oddzial.

§ 22. 1. Organizacjg¢ obowigzkowych inadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych okresla
tygodniowy rozkiad =zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego. z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg forimg pracy szkoly sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekeyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Niektore zajgcia, np. zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych,
migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 23. Szkola moze przyjmowac shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu /lub za jego zgoda/
a poszczegolnymi nauczycielami lub szkolg wyzsza.

§ 24. Zespol zapewnia uczniom spozycie cieplego positku w stoldwce szkolnej za odptatnoscia.
§ 25. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspoélpracujg ze soba w sprawie wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Zespole,

Id: EIKFD-CZCAJ-LNYUF-GNATN-NESNM. Podpisany Strona §



2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow,

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania. postepdw
i przyczyn trudnodci w nauce,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

§ 26. 1. W Zespole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniéw. ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie. Deklaracje o pobieraniu nauki w tych przedmiotach nalezy odnawia¢ w kazdym
roku szkolnym.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze byé powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

3. W sytuacji niemoznosci zorganizowania w tygodniowym rozkladzie zaje¢ lekeji religii i etyki na pierwszych
lub ostatnich godzinach lekeyjnych, uczniom zapewnia si¢ opiekg lub zajecia wychowawcze.

§27. 1) tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw powinien byé ustalony
z uwzglednieniem:

a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b} réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

c) niefaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu z wyjatkiem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga,

2) budynki szkoty i tereny szkoly powinny odpowiada¢ ogdlnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
posiadac urzadzenia przeciwpozarowe,

3) uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym lub na swiezym powietrzu zapewnia sie nadzor
nauczycielski,

4} dyrektor Zespolu za zgodg organu prowadzacego szkole moze czasowo zawiesi¢ zajecia szkolne, jesli wystapig
warunki okreslone w obowigzujacych przepisach,

5) w przypadku zagrozenia bezpieczefstwa uczniow nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub
przerwac je, wyprowadzajac uczniow z miejsc zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
Zespolu,

6) nauczyciele zobowigzani sq do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i p.poz. oraz
udzielania pierwszej pomocy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
Tyw czasie zaje¢ obowiazkowych inadobowigzkowych zwychowania fizycznego, w czasie zawodow

sportowych, przy wyjsciu czy wyjezdzie z uczniami w obrgbie tej samej miejscowosci lub poza nia nadzér nad
uczniami sprawuje uprawniona do tego osoba,

§ 28. 1. Dla uczniéw, ktdrzy muszg dluzej przebywaé wszkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
(prawnych opiekundow) lub oczekiwanie na rozpoczgcie zajeé. lub odjazd autobuséw szkolnych szkola organizuje
swietlice.

2. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznioéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

§ 29. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg mozliwosei wiedzy o regionie.

2. Udostepnianiem zbiorow biblioteka obejmuje wszystkich ucznidw. nauczycieli, pozostalych pracownikow
Zespolu oraz w miare mozliwosci rodzicow.

3. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin.
§ 30. Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:

1) gromadzenie zbioréw iich udostepnianie na miejscu w pomieszezeniach czytelniano — bibliotecznych lub na
zewnatrz,
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2) ewidencjg¢ zbiorow,

3) opracowanie biblioteczne zbiordw,

4) selekcje zbioréw.,

5) konserwacje zbiorow,

6) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

7) organizacj¢ udostegpniania zbiorow,

8) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialnosé materialna.

Rozdzial 10.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31. 1. W szkole zatrudnia sie¢ nauczycieli. pracownikow administracyjnych ipracownikdéw obslugi oraz
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz w miarg potrzeb innych specjalistow.

2, Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktérych mowa wust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

§ 32. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawezy i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny, za jakosé
tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 33. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania iopieki w powierzonych przedmiotach, klasach izespotach
osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach i w planie szkoly.

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego wzbogacenie
lub modernizacjg¢ do organow kierowniczych szkoly,

3) wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rtozwd] psychiczny uczniow, ich zdolnosci
1 zainteresowania, szanuje godnos¢ ucznia,

4) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw.
5) informowanie rodzicéw i uczniow. a takze Radg Pedagogiczng o osiagnieciach edukacyjnych swoich uczniéw,

6) branie udzialu w roznych formach doskonalenia zawodowege organizowanego w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote,
7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

8) realizowanie zapisow regulamindéw wewngtrznych obowiazujgcych w szkole.

9) nauczyciel jest zobowiazany do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkolg tj. podczas zaje¢, imprez i wycieczek organizowanych przez szkolg poza jej terenem.

§ 34. 1. Nauczyciele prowadzacy =zajgcia wdanym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest
w szezegdOlnosci ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow dla danego
oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoly wychowaweze, zespoly przedmiotowe Iub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca Zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora Zespolu, na wniosek
Zespolu.

§ 35. 1. Oddziatem opiekuje sig nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci tworzenie
warunkow wspomagajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomigdzy uczniami a innymi
czlonkami spolecznoscei szkolne;j.

3. Wychowawca zobowigzany jest prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania klasy i kazdego
ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen. sSwiadectwa szkolne). przestrzegajac termindw wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu.

4. Wychowawca w celu realizacjit zadania, o ktorym mowa w ust. 2 utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow.
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5. Wychowawca zobowigzany jest do scislej wspolpracy z pedagogiem szkolnym, atakze uzgadniania
koniecznosci kierowania ucznia na specjalne badania psychologiczno — pedagogiczne,

§ 36. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny.
2. Pedagog i psycholog szkolny sg rzecznikami praw dziecka.
3. Bezposredni nadzor nad praca pedagoga i psychologa sprawuje dyrektor Zespohu.
4. Do obowiazkow pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) Scista wspdlpraca z wychowawcg klasy,

2) rozpoznanie warunkow zycia inauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

3) rozpoznanie sposobu spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych szezeg6lnej opieki i pomocy
wychowawczej,

4) pomoc w stworzeniu uczniom wymagajacym szczegélnej opieki i pomocy wychowawcze] mozliwosei udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen
szkolnych,

6) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej o szkodliwosci alkoholu. narkotykdw (dopalaczy) inikotyny na
organizm czlowieka,

7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego miodziezy,
8) organizowanie pomocy materialnej.

9) organizowanie pomocy w wyréownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajacym na
szczegolne trudnosei w nauce,

10) posiadanie rocznego planu pracy wynikajacego z konkretnych potrzeb opiekunczo wychowawczych szkoly
i przestrzegania jego realizacji,

11) utrzymywanie kontaktow z uczniami i ich rodzicami,

12) skfadanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawezych wystepujacych
wsréd uczniow,

13) prowadzenie ewidencji uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej itp.

Rozdzial 11.
UCZNIOWIE

§ 37. 1. Rekrutacj¢ do gimnazjum przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechne] dostepnosci w ramach
rejonizacji. rekrutacja do szkol ponadgimnazjalnych odbywa si¢ zgodnie z zarzadzenia W-MKO oraz Regulamin
rekrutacji do szkoly.

2. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sig przyjecie uczniow spoza obwodu szkoly.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spoza obwodu, liste przyjetych ustala sig na podstawie kryteriow
okreslonych przez Zespot.

4. Kryteria, o ktérych mowa wyzej podaje si¢ do wiadomosci w terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu
oraz okreslonym w Zarzadzeniu W-MKO.

§ 38. Uczent ma prawo do:

1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego zzasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego. podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
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4) swobody wyrazania mysli iprzekonan (bez naruszania dobra innych oséb), rozwijania zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow.

5) sprawiedliwej. obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,
6) pomocy indywidualnej w przypadku trudnosci w nauce,
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,

8) korzystania z pomieszczen szkoly, sprz¢tu srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru bibliotecznego w czasie zaje¢
lekeyjnych i pozalekeyjnych.

9) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach szkolnych.
§ 39. Uczen ma obowiazek:

1) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie, higiene i bezpieczenstwo,

2) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) realizowac plan lekcji lub zajec,

4) dbac o wspolne dobro. lad i porzadek w szkole,

5) Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci najpdzniej wterminie 7 dni od powrotu do
szkoty

6) przestrzega¢ zasady kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegow. nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
7) przestrzegaé regulamin uczniowski.
§ 40. Za wzorowa pracg i zachowanie uczen moze otrzymadé:
1) pochwale nauczyciela-wychowawcy.
2) pochwale dyrektora szkoly,
3) list pochwalny dyrektora szkoly do rodzicow.,
4) za dobra naukg i aktywny udzial w réznych pracach szkoty uczen moze otrzymaé nagrode rzeczowa.
§ 41. Za niewlasciwe zachowanie i lekcewazenie obowigzkdw szkolnych uczen moze by¢é ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy.,
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty.
3) obnizeniem oceny zachowania - do nagannej wlacznie.
4) nagang z powiadomieniem rodzicow,
5) przeniesieniem przez W-MKO do innej szkoly (na wniosek dyrektora szkoly)
6) skresleniem z listy uczniow (dotyczy uczniéw szkdl ponadgimnazjalnych lub pelnoletnich w gimnazjum).
§ 42. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo w ciagu 14 dni odwolac si¢ od Kary:
1) nalozonej przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy klasy,
2) nalozonej przez wychowawce do dyrektora szkoly.

Rozdzial 12. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43. 1. Szkoty wchodzace w sklad Zespotu uzywaja pieczeci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespol szkoél posiada piecze¢ urzgdowa wspodlng dla wszystkich szkol wchodzacych wjego sklad,
zawierajacg nazwe Zespohu.

3. Tablice i pieczgcie szkoél wechodzacych w sklad Zespolu zawierajg nazwe Zespotu i nazwe szkoly.
§ 44. Szkotla moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniatl szkolny.

§ 45. 1. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zespdl jest jednostkq budzetowa.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 46. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu Zespotu iprzedstawia do uchwalenia
Radzie Szkoty

2. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespolu tracg moc postanowienia zawarte w statutach
polaczonych szkot,

3. Jesli w Zespole nie dziata Rada Szkoty, statut Zespotu uchwala Rada Pedagogiczna.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem [ wrzesnia 2013r,
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