REGULAMIN

w sprawie określenia zasad przeznaczenia środków funduszu świadczeń socjalnych na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasad i warunków korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu Urzędu Gminy, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Gminnego Zespołu Obsługi Szkół, Gminnej Biblioteki Samorządowej oraz Gminnego Ośrodka Kultury.


I. Przepisy wstępne.

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zwany dalej “Funduszem„ tworzy się na podstawie przepisów:

-ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Z 1996 r. Nr 70. poz. 335 z późn. zm.)

-rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168).

2. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy się na zasadach określonych w cytowanych na wstępie przepisach ustawy z uwzględnieniem odpisu zwiększonego o 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia na emerytów i rencistów – byłych pracowników Urzędu Gminy, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Gminnej Biblioteki Publicznej, Gminnego Zespołu Obsługi Szkół i Gminnego Ośrodka Kultury.
3. Środki Funduszu mogą być zwiększone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od środków na wydzielonym rachunku bankowym Funduszu,
d) dochody z tytułu sprzedaży, dzierżawy i likwidacji środków trwałych służących działalności socjalnej na rzecz pracowników zakładu, w części nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakładowych obiektów socjalnych,

e) wierzytelności likwidowanego Zakładowego Funduszu Socjalnego,

f) inne środki określone w odrębnych przepisach.

4. Środki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

5. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

6. Środkami Funduszu administruje Wójt Gminy, zwany dalej “pracodawcą„ w oparciu o postępowanie niniejszego Regulaminu.

7. Przygotowaniem pracodawcy propozycji decyzji w sprawach socjalnych zajmuje się 7 osobowa grupa robocza do spraw socjalnych jako doradcza grupa robocza Wójta Gminy, zwana dalej “Komisją Socjalną”.

8. W skład “Komisji Socjalnej„ wchodzą:

1) pracownik wybrany przez ogół pracowników Urzędu Gminy do reprezentowania ich interesów,

2) Skarbnik Gminy,

3) Sekretarz Gminy,

4) Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Biskupcu,

5) Kierownik Gminnego Zespołu Obsługi Szkół w Biskupcu,

6) Kierownik Gminnego Ośrodka Kultury w Biskupcu,

7) Kierownik Biblioteki Publicznej w Biskupcu.

9. Komisja Socjalna spośród składu wybiera kierującego jego działalnością. Osoba ta informuje wszystkich uprawnionych o możliwościach, warunkach korzystania z funduszu, wydaje blankiety wniosków, przyjmuje i ewidencjonuje składane wnioski oraz dokumenty je uzupełniające. Opracowuje protokoły zebrań.

10. Sprawy formalnie dotyczące zawierania umów między pracodawcą, a otrzymującym zwrotną i bezzwrotną pomoc na cele mieszkaniowe załatwia Stanowisko d/s płacowych.
11. Proponowane decyzje w sprawach socjalnych są opracowywane w formie protokołów zebrań i przekazywane pracodawcy do akceptacji w terminie do 3 dni od daty zebrania.

12. W przypadku wniosków o świadczenia z funduszu w związku z sytuacją losową, propozycja decyzji winna być przekazywana pracodawcy w dniu następnym po odbyciu zebrania zespołu opiniującego.

13. Zebrania Komisji Socjalnej zwoływane są przez Wójta Gminy lub przez kierującego Komisją w miarę potrzeb (np. gdy wpłynie wniosek pracownika).


II. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie:

1. Wypoczynku i rekreacji w formie:

a) dofinansowanie do zorganizowanej formy wypoczynku dzieci i młodzieży do lat 18-tu (raz na dwa lata)

b) dofinansowanie do kosztów leczenia sanatoryjnego, pobytu w placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych oraz leczniczo-opiekuńczych dzieci, młodzieży do lat 18-tu (raz na dwa lata),

c) dofinansowanie do kosztów leczenia sanatoryjnego dorosłej osoby uprawnionej,

d) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawcę np. wycieczki kilkudniowe, wypoczynek sobotnio-niedzielny, kuligi itp.
2. Działalności kulturalno-oświatowej, sportowej i turystycznej oraz innej w formie:

a) dofinansowanie jednodniowych wycieczek kulturalno-rekreacyjnych,

b) finansowanie biletów wstępu na imprezy kulturalne, sportowe itp.,

c) organizowanie i finansowanie imprez okolicznościowych (np. Dzień Kobiet, Świąt Bożego Narodzenia, itp.,), pożegnania pracowników odchodzących na emeryturę i rentę itp., z możliwością otrzymania z w/w okazji pomocy socjalnej na wniosek pracownika.

3. Pomocy rzeczowej i pieniężnej w formie zapomóg dla osób uprawnionych, dotkniętych wypadkami losowymi lub znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, w zależności od potrzeb oraz możliwości finansowych Funduszu.
a) bezzwrotna zapomoga finansowa w sytuacji losowej, klęski żywiołowej, długotrwałej choroby.
4. Finansowanie innych potrzeb socjalno-bytowych po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisję Socjalną.

5. Pomocy mieszkaniowej w formie pożyczek na:

a) uzupełnienia wkładu mieszkaniowego do spółdzielni mieszkaniowej,

b) budowy domu jednorodzinnego,

c) pokrycia kosztów wykupu lokalu na własność,

d) remontu i modernizacji lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
.


III. Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych.

1. Ze świadczeń Funduszu mają prawo korzystać:

a) pracownicy zatrudnieni  na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Gminy, Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej, Gminnym Zespole Obsługi Szkół, Gminnej Bibliotece Publicznej i Gminnym Ośrodku Kultury.
b) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i renciści – byli pracownicy,

d) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. a – c. 

2. Członkami rodzin, o których mowa w pkt. 1 lit. d) są:

a) współmałżonkowie pozostający na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty,
b) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, wnuki i rodzeństwo pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole – do ukończenia nauki,

c) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach – jeżeli byli na ich wyłącznym utrzymaniu, pobierający rentę rodzinną po zmarłym pracowniku.

IV. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych.

1. Przyznanie i wysokość pomocy, dofinansowania ze środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej.

2. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych i mają charakter uznaniowy.

3. Podstawą do przyznania ulgowych usług i świadczeń stanowi  dochód przypadający na osobę w rodzinie, wskazany w oświadczeniu pracownika.

4. Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łączne dochody brutto wszystkich osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym uprawnionego z 3 miesięcy poprzedzających wniosek o uzyskanie świadczenia socjalnego.

5. Ilekroć regulamin używa pojęcia “minimalne wynagrodzenie za pracę„ rozumie się przez to wynagrodzenie o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz.1679 z późn. zm.).

6. Pomoc z Funduszu przyznawana będzie w wysokości posiadanych środków według następujących kryteriów:

a) bezzwrotna zapomoga finansowa w sytuacji losowej, klęski żywiołowej, długotrwałej choroby, trwającej ponad 1 m-c: do wysokości 1,5 krotnego minimalnego wynagrodzenia, wypłacanego osobie uprawnionej, której dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia, nie częściej jednak niż 1 raz w roku,

b) dopłata do zorganizowanej formy wypoczynku dzieci i młodzieży do lat 18 - jeden raz na 2 lata do wysokości 50% kosztu wypoczynku,

c) dofinansowanie do kosztów leczenia sanatoryjnego, pobytu w placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych oraz leczniczo-opiekuńczych dzieci i młodzieży do lat 18 – jeden raz na 2 lata w wysokości 50% kosztów ponoszonych przez wnioskodawcę,

d) dofinansowanie do kosztów leczenia sanatoryjnego dorosłej osoby uprawnionej – jeden raz na 3 lata w wysokości 50% kosztów ponoszonych przez wnioskodawcę,

e) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawcę np. wycieczki kilkudniowe, wypoczynek sobotnio-niedzielny, kuligi itp. – jeden raz w roku do 100% kosztów,
f) dofinansowanie do jednodniowych wycieczek kulturalno - rekreacyjnych – jeden raz w roku z dofinansowania do 100% kosztu wycieczki,

g) dofinansowanie do biletów wstępu do kina, teatru, opery, na występy estradowe, imprezy sportowe, rekreacyjne itp., zakupione przez Urząd dla wszystkich chętnych uprawnionych-w wysokości do 100% biletu, nie częściej niż dwa razy w roku,

h) finansowanie imprez okolicznościowych,
i)  koszt organizacji (np. Dzień Kobiet, Świąt Bożego Narodzenia, itp.) łącznie z udzielaną pomocą socjalną nie powinien przekroczyć 20% całkowitego corocznego funduszu,
j)  koszt imprezy związanej z pożegnaniem pracownika przechodzącego na emeryturę, rentę połączonej ze skromnym poczęstunkiem i udzielaną pomocą socjalną nie może przekroczyć 150% średniej kwoty odpisu podstawowego naliczonego na jednego zatrudnionego.
k)  kryterium dochodowe dotyczące dofinansowania świadczeń z Funduszu, na podstawie oświadczeń wnioskodawcy:
do 100% kosztów osobom uprawnionym, których dochodów na osobę w rodzinie nie przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia,
do 95% kosztów osobom uprawnionym, których dochód na osobę w rodzinie przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia.

Pomoc z Funduszu udzielana jest na wniosek uprawnionego pracownika, byłego pracownika wg załącznika nr 1 do niniejszego regulaminu.


V. Zasady i warunki przyznawania zwrotnych pożyczek na cele mieszkaniowe

1. Zwrotne pożyczki na cele mieszkaniowe udzielane są pracownikom po przepracowaniu co najmniej jednego roku na:

a) uzupełnianie wkładu mieszkaniowego do Spółdzielni Mieszkaniowej w kwocie do 10.000,- zł, pożyczka taka udzielana jest tylko na pierwsze mieszkanie – okres jej spłaty nie może przekroczyć 30 rat miesięcznych

b) budowę lub rozbudowę domu mieszkalnego w kwocie do 10.000,- zł, pożyczka taka udzielana jest tylko jeden raz i okres spłaty nie może przekraczać 30 rat miesięcznych,

c) pokrycie kosztów wykupu lokalu na własność w kwocie do 10.000,- zł, pożyczka taka udzielona jest tylko jeden raz i okres jej spłaty nie może przekraczać 30 rat miesięcznych,

d) remont i modernizację lokalu mieszkalnego lub domu mieszkalnego w kwocie od 1.000,- zł do 10.000,- zł przy czym okres jej spłaty nie może przekraczać 30 rat miesięcznych
Pożyczki udzielane są na warunkach określonych w umowie poręczonej przez dwóch aktualnie zatrudnionych pracowników i zawieranej przez Urząd Gminy z pożyczkobiorcą (wzorcowa umowa stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

2. Spłata pożyczek rozpoczyna się nie później niż po upływie jednego miesiąca od daty jej udzielenia.

3. Pracownik może otrzymać w tym samym czasie tylko jedną pożyczkę.

4. Z chwilą rozwiązania stosunku pracy nie spłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości za wyjątkiem pożyczek udzielonych pracownikom przechodzącym na emeryturę lub rentę.

5. Osobom uprawnionym znajdującym się w wyjątkowo trudnej sytuacji materialnej można zawiesić spłatę pożyczki na okres do jednego roku lub przedłużyć okres jej spłaty maksymalnie o następne dwa lata.

6. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy nie spłacona pożyczka może podlegać częściowemu lub całkowitemu umorzeniu po indywidualnym rozpatrzeniu sprawy.

VI. Komisja Socjalna.
1. Komisja socjalna jest organem sprawującym kontrolę nad funkcjonowaniem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz wstępnym rozpoznawaniem podań i przydzielaniem świadczeń z funduszu dla poszczególnych pracowników.

2. Komisja Socjalna jest powoływana na okres 4 lat.

3. Komisja socjalna podejmuje swoje decyzje na posiedzeniu, z którego sporządzany jest protokół i przedstawiany pracodawcy.


VII. Postanowienia końcowe.

1. Środkami Funduszu administruje Wójt Gminy.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym świadczeń z Funduszu należy do decyzji pracodawcy na podstawie podjętych uchwał przez Komisję Socjalną..

3. W przypadku odmownego załatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje się uzasadnienie.

4. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane są w trybie jego ustalenia.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają powszechne przepisy prawa.

Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 01 stycznia 2009 roku
                        ....................................................

(pracodawca)                                             

Uzgodniono
(podpisy pracowników reprezentujących załogę)
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