Uchwała Nr XLI/292/06
Rady Gminy Biskupiec
z dnia 29 czerwca 2006
w sprawie: statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Biskupcu.
Na podstawie art.18 ust.2  pkt 15 i w związku z art. 7 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r.

 o samorządzie gminnym .(Jednolity tekst: Dz.U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami) oraz
art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr.64, poz. 593 z późn. zmianami) i zgodnie z treścią art. 238 ust.1 i ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.  o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zmianami)Rada Gminy Biskupiec uchwala statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Biskupcu:
 .
Rozdział l Postanowienia ogólne
§ 1.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy  zwany dalej „Ośrodkiem" utworzony został Uchwałą 
Nr XI/53/90 Gminnej Rady Narodowej w Biskupcu z dnia 30 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w  Biskupcu .
§ 2 .Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Biskupiec ul. Rynek 1
      § 3. Ośrodek jest budżetową jednostką organizacyjną Gminy Biskupiec dla realizacji zadań Gminy w zakresie pomocy społecznej.

      § 4. 1.Ośrodek działa na terenie Gminy Biskupiec.

§ 5 Ośrodek działa na podstawie obowiązującego  prawa, a w szczególności :
  1)   art. 20-22 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zmianami)

  2)  ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, póz. 593 z późń. zm.),
  3)  ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, póz. 2255 z późń. zm.),
  4) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami represji wojennych i okresu  powojennego (tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 42, póz. 371 z późń. zm.),
  5)
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, póz. 734 z późń. zm.),
  6)
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, póz. 535 z późń. zm.),
  7)
ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 137, póz. 877 z późń. zm.),
  8)
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.o finansach publicznych (. Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późń. zm.),
  9)    ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych (Dz. U. Nr. 210, poz. 2135 z póź. zm.)
  10)
ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. Nr 122, póz. 1143 z późń. zm.),
  11)
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, póz. 1591 z późń. zm.),
12)
innych przepisów prawnych nakładających obowiązki i uprawnienia na Ośrodek,
13)
niniejszego statutu,
14)
uchwał Rady Gminy w  Biskupcu oraz Zarządzeń i decyzji Wójta Gminy Biskupiec.

15) ustawa z dnia 22 kwietnia 2005r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej ( Dz.U. z 2005r. Nr 86, poz. 732 z póź. zm.)

  16) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności publicznej i wolontariacie (Dz. U z 2003r. Nr 96, poz.873
 § 6. Ośrodek realizuje zadania pomocy społecznej zlecone gminie z zakresu administracji rządowej kierując się ustaleniami Wojewody.
 § 7. Ośrodek realizuje zadania własne gminy w zakresie pomocy społecznej kierując się ustaleniami Wójta Gminy Biskupiec.
§ 8. Ośrodek może realizować także zadania spoza zakresu pomocy społecznej powierzone przez Wójta Gminy.
§ 9. Ogólny nadzór nad bieżącą działalnością Ośrodka oraz nadzór nad realizacją zadań własnych Gminy sprawuje Wójt Gminy Biskupiec.

§ 10. W sprawach zleconych Gminie z zakresu administracji rządowej nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Wojewoda Warmińsko-Mazurski za pośrednictwem odpowiedniego Wydziału Urzędu Wojewódzkiego .

§ 11. Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy w Biskupcu coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

Rozdział  II.

Organizacja Ośrodka
§ 12 1. Ośrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Kierownik Ośrodka.

         2. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Biskupiec.

         3. Zwierzchnikiem służbowym Kierownika Ośrodka jest Wójt Gminy Biskupiec.

§ 13 Kierownik Ośrodka wykonuje czynności pracodawcy w stosunku do osób w nim zatrudnionych.

§ 14 Kierownik Ośrodka jest umocowany w ramach zwykłego zarządu, do składania oświadczeń woli oraz dokonywania czynności związanych z funkcjonowaniem Ośrodka mających na celu realizację zadań statutowych Ośrodka wobec wszystkich władz, organów, instytucji, przedsiębiorstw i banków, w tym również do występowania i prowadzenia w imieniu gminy do spraw w charakterze strony.

§ 15 Do obowiązków kierownika należy w szczególności :

1) reprezentowanie Jednostki na zewnątrz
2) organizacja i nadzór nad praca podległych pracowników,

3) odpowiedzialność za prawidłową realizację zadań Ośrodka przed Wójtem Gminy Biskupiec i Wojewodą Warmińsko-Mazurskim,

4) prowadzenie prawidłowej gospodarki powierzonym mieniem,

5) realizowanie budżetu Ośrodka,

6) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach na podstawie upoważnienia udzielonego przez Wójta Gminy  z zakresu realizowanych zadań własnych gminy, zleconych i powierzonych gminie,

7) wydawanie zarządzeń, regulaminów oraz instrukcji dla realizacji zadań  statutowych,

8) wykonywanie innych zadań pomocy społecznej zleconych przez Wójta, Radę Gminy i Wojewodę, 

9)  występowanie do Wójta Gminy z wnioskiem o udzielenie pracownikowi socjalnemu upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej,
10) występowanie do Wójta Gminy z wnioskiem o upoważnienie pracownika Ośrodka do prowadzenia postępowania w sprawie świadczeń rodzinnych, a także wydawania decyzji administracyjnych w  tej sprawie.
§ 16 Struktura organizacyjna Ośrodka opiera się na samodzielnych stanowiskach pracy.

§ 17  W skład Ośrodka wchodzą następujące samodzielne stanowiska pracy:


1) kierownik, 

2) pracownicy socjalni,

3) aspiranci pracy socjalnej.

§ 18 W miarę potrzeb tworzone mogą być inne stanowiska pracy nie wymienione w § 16.

§ 19 Organizację wewnętrzna Ośrodka, w tym szczegółową strukturę organizacyjną określa regulamin opracowany przez Kierownika i zatwierdzony przez Wójta Gminy Biskupiec.

§ 20. W czasie nieobecności Kierownika Ośrodka zastępuje wskazany przez niego lub Wójta inny pracownik jednostki.

Rozdział III

 Porządek wewnętrzny oraz prawa i obowiązki pracowników
§ 21. Pracownicy Ośrodka wykonują zadania określone w indywidualnych zakresach czynności ustalonych przez Kierownika Ośrodka.
§ 22. Do podstawowych obowiązków pracowników Ośrodka należy:
1) przestrzeganie obowiązującego prawa,
2) wykonywanie zadań Ośrodka sumiennie i starannie,
3) zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej w zakresie przez prawo określonym,
4) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach ze zwierzchnikami, współpracownikami i obywatelami,
5) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonych.
2. Zadania pracowników socjalnych określa art. 119 ustawy o pomocy społecznej.

§ 23. Pracownicy Ośrodka podlegają odpowiedzialności porządkowej i dyscyplinarnej za naruszenie obowiązków oraz ustalonego porządku i dyscypliny na podstawie przepisów Kodeksu Pracy.

§ 24. Szczegółowe zasady dotyczące porządku wewnętrznego oraz prawa i obowiązki związane z procesem pracy określa ustawa o pomocy społecznej oraz regulamin ustalony przez Kierownika Ośrodka i zatwierdzony przez Wójta Gminy Biskupiec.

§ 25.Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagrodzenia  pracowników Jednostki określają przepisy odrębne.
Rozdział IV

Cele  i zadania Ośrodka

§ 26. Celem działania Ośrodka jest :

- pomoc w usamodzielnieniu osób i rodzin oraz doprowadzenie ich do integracji ze środowiskiem,

- umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji,

- zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka .

§ 27. Ośrodek realizuje zadania w zakresie pomocy społecznej , świadczeń rodzinnych i dodatków mieszkaniowych .

1. Zadania Ośrodka obejmują w szczególności:

a) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej,

b) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,

c) przyznawanie i wypłacanie świadczeń socjalnych przewidzianych przepisami prawa,

d) pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu potrzeb życiowych osób i rodzin,

e) prace socjalną, rozumianą jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz na tworzeniu warunków sprzyjających temu celowi,

f) przyznawanie i udzielanie pomocy osobom uprawnionym z ustawy,

g) organizowanie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług dla osób wymagających tej formy pomocy,

h) kierowanie do Domu Pomocy Społecznej osób wymagających tej formy pomocy 

i) prowadzenie spraw wynikających z ustawy o świadczeniach rodzinnych.

2. Zadania w zakresie dodatków mieszkaniowych obejmują w szczególności :

a) przyznawanie i wypłacanie dodatków mieszkaniowych,

b) składanie zapotrzebowań na środki finansowe do realizacji dodatków mieszkaniowych,

c) przeprowadzanie w razie potrzeby wywiadów środowiskowych.

3. Ośrodek realizuje zadania pomocy społecznej :

- własne gminy w zakresie pomocy społecznej zgodnie z ustaleniami wójta i Rady Gminy Biskupiec,

- zlecone gminie z zakresu administracji rządowej kierując się ustaleniami przekazanymi przez Wojewodę .

§ 28. 1. Z zakresu zadań własnych gminy Ośrodek wykonuje zadania obejmujące:

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki,

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych,

5) współpracuje z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o usługach poradnictwa zawodowego i szkoleniach,

6) realizuje zadania własne gminy, określone w art. 10 ust.1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych.

2. Z zakresu zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym Ośrodek :
1)  koordynowanie opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka,
2)
sporządza bilans potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej,
3)
udziela schronienia, zapewnia posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,
4)
przyznaje i wypłaca zasiłki okresowe,
5)
przyznaje i wypłaca zasiłki celowe,
6)
przyznaje i wypłaca zasiłki  na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,
7) przyznaje i wypłaca zasiłki celowe na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
8)   przyznaje zasiłki celowe w formie biletu kredytowanego,
9)  opłaca składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie nie zamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem,
10) prowadzi pracę socjalną,
11) organizuje i świadczy usługi opiekuńcze, w tym specjalistyczne, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,
12) prowadzi i zapewnia miejsca w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,
13) tworzy gminny system profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną,
14)  dożywia dzieci,
15) sprawia pogrzeb, w tym osobom bezdomnym,
16) kieruje do domu pomocy społecznej i ponosi odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu,
17) sporządza sprawozdawczość oraz przekazuje ją Wojewodzie Warmińsko-Mazurskiemu, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.
3.  Z zakresu zadań zleconych gminie Ośrodek :
1)  przyznaje i wypłaca zasiłki stałe,
2)    opłaca składki na ubezpieczenie zdrowotne określone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w          Narodowym Funduszu Zdrowia,

3)   organizuje  i  świadczy  specjalistyczne  usługi  opiekuńcze  w  miejscu  zamieszkania  dla  osób  z zaburzeniami            

      psychicznymi,

4)   przyznaje i wypłaca zasiłki celowe na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną,
5)   prowadzi i rozwija infrastrukturę środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi,
6)    realizuje zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwija specjalistyczne wsparcie.
  4 .   Z zakresu zadań zleconych Gminie związanych z realizacją świadczeń rodzinnych Ośrodek ustala uprawnienia i wypłaca świadczenia rodzinne na podstawie ustawy o świadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr 228, póz. 2255 z późń. zm. ) oraz realizuje ustawę o dłużnikach alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej. (Dz.U. z 2005r. Nr 86, poz.732 z późn. zmianami)
§ 29. 1. Ośrodek może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne na zasadach określonych w Kodeksie Postępowania Cywilnego.
2. Ośrodek może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami.
§ 30.1. Ośrodek współdziała z istniejącymi na terenie Gminy organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi , fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadań pomocy społecznej.

   2 współpracuje z organami i jednostkami organizacyjnymi samorządu terytorialnego i administracji rządowej, jednostkami opieki zdrowotnej, policją, prokuraturą, sądami, placówkami oświatowymi, itp.

Rozdział V
Gospodarka finansowa
§ 31.Ośrodek  jest jednostką sektora finansów publicznych działającą w formie jednostki budżetowej.
§ 32 Ośrodek działa w oparciu o wydzielone w budżecie Gminy środki finansowe przeznaczone na pomoc społeczną w ramach  zadań własnych i zleconych Wydzielane środki finansowe pozostają w gestii Kierownika Ośrodka , który wydaje dyspozycje dotyczące ich wydatkowania na cele określone w ustawie o pomocy społecznej.

§ 33 Ośrodek posiada odrębny rachunek bankowy .Dysponentami rachunku są Kierownik i  Skarbnik Gminy. Kierownik może upoważnić do dysponowania rachunkiem podczas jego nieobecności lub nieobecności Skarbnika Gminy także innego pracownika Ośrodka 

§ 34 Ośrodek działa w oparciu o wydzielone w budżecie Gminy środki finansowe przeznaczone na pomoc społeczną w ramach  zadań własnych i zleconych Wydzielane środki finansowe pozostają w gestii Kierownika Ośrodka , który wydaje dyspozycje dotyczące ich wydatkowania na cele określone w ustawie o pomocy społecznej.

§ 35.Ośrodek  będąc jednostką budżetową prowadzi gospodarkę finansową na zasadach przewidzianych przez ustawę z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późniejszymi zmianami).

§ 36Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka  jest plan dochodów i wydatków.

§ 37Mienie przekazane w zarząd Ośrodkowi przez właściwy organ Gminy winno być przeznaczone do realizacji zadań statutowych jednostki.

§ 38 Jednostka może gromadzić na wydzielonym  rachunku dochodów własnych dochody uzyskiwane z poniższych źródeł :

1) spadków, zapisów i darowizn w postaci pieniężnej na rzecz jednostki budżetowej,

2) odszkodowań i wypłat za utracone lub uszkodzone mienie będące w zarządzie bądź użytkowaniu  Ośrodka ,

3) z dochodów uzyskiwanych z wynajmowanych pomieszczeń jednostki,

4) z innych dochodów określonych w odrębnej uchwale przez Radę Gminy.

§ 39 Organ Gminy, o którym mowa w § 34 pkt.4podejmując w/w uchwałę ustala źródła dochodów własnych oraz ich przeznaczenie. Uchwała ta może również  ustalać wysokość wpłaty do budżetu Gminy nadwyżki środków obrotowych ustalonych na dzień 31 grudnia 

§ 40.Decyzję w sprawie utworzenia wydzielonego rachunku dochodów własnych podejmuje Kierownik Ośrodka
§ 41.Przeznaczenie dochodów własnych i zasady ich odprowadzania do budżetu winny odpowiadać regułom przewidzianym w ustawie z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr. 249, poz. 2104 z późn. zmianami)
§ 42. Ośrodek może tworzyć gospodarstwa pomocnicze w celu właściwej realizacji zadań statutowych Ośrodka.
Rozdział VI

§ 431Niniejszy statut jest podstawowym dokumentem określającym zasady organizacji i funkcjonowania Ośrodka.

         2. Zmiana statutu w całości jak w części wymaga uchwalenia przez Radę Gminy.

§ 44 Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Biskupiec.
§ 45 Traci moc uchwała Nr XXIII/144/04 Rady Gminy w Biskupcu  z dnia 30 czerwca 2004r.w sprawie nadania statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej (Dziennik Urzędowy Województwa Warmińsko-Mazurskiego Nr 167, poz. 2063 z dnia 3 grudnia 2004r.).

§ 46 Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego.

                                                                                                            Przewodniczący Rady Gminy
                                                                                                                  Kazimierz Wiśniewski[image: image1][image: image2][image: image3]
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